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€¢30 I - DA DENOMINACAO, SEDE, FILIAGAO, DURACAO & OBJETO

Arti 1° - i 2]
go 1 Sob a3 denominacie de COLEGTIO MEDICO DE ACUPUNTURA DE

SANT ]

aigOAiCA?ARINAf tepresentado pelg sigla "cMmascr dacha-se instituida

duxagagcgodciVLl‘de ambitolestadual, sem fins gconémices, com pra:ougz
+46d0 1lndeterminado, regida por este Estatuto e pela legislacan

disciplina a matéria, o SRS SRt i

Q
e §.1 De nenhum modo € em nenhuma hipétese Serdo seus diri
Ssociados remunerados, vedada, iquaimente, a distribuicde o
4 qualquer titulo, o T
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. ? 2%- Qs Diretores, Conselheiros e Associados no exercicio de su

fungsées, convocados a prestar servigos ao CMASC, nido Fa;éo 5 s a?
quglguer remuneracio, salwvo indenizagdes ou reembolso ae dejul 5
utilizadas no exercicio dos cargos cu servicos, e

§ 3°- Todos os FeCUrsos patrimoniais e/ou superdvits auferides am
seus balangos anuais, serzo aplicados obrigatoriamente na aquiéicé& &é
imobilizados técnicos e financeiros, utilizados unicamenté na
manutencdo e desenvolvimento dos seus chijetivos sociais.

Art. 2° - O CMASC tem por sede e foro a cidade de Flarianépolis,
Estado de Santa Catarina, com endereco na Associagdo Catarinense de
Medicina - ACM, Rodovia SsC 401, Km 4, bairro Saco Grande,
Florianépolis, Santa Catarina, CEP 88032-005,

Art. 3° - O CMASC, vinculado 4 Associacdc Catarinense de Medicina,
estara subordinadeo as diretrizes do COLEGIO MEDICO BRASILEIRO DE

ACUPUNTURA - CMBA, de ambito nacicnal, sendo, todavia, :ndependente

nos seus aspectos juridicos e patrimoniais,

§ 1° - 0O CMASC devera orientar sua atuacio pelas resoclugdes o
iniciativas de ambito nacional do CMBA.

§ 2° - Manter o CMBA informado das principais iniciativas,
resolucdes e procedimentos administrativos tomadas no ambite estadual
ou regional.

§ 3° - Comunicar anualmente ao CMBA de ambito nacional, dentro do
primeiro trimestre, as exclusdes ou admissdes de novos associados en

seun quadro social;
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§ 4° - Informar ao CMBA de ambito nacional as penalidades

aos seus associados;

§ 5° - Indicar em seus principais impressos, cartazes e érgéos_de
divulgagdo, a condigdoc de filiada ac CMBA de &anmbitc nacional e neles

imprimir a logomarca da entidade associativa;

§ 6°- N30 tomar iniciativa fora do ambito estadual sem a prévia

anuéncia do CMBA de ambito nacional;
§ 7° - Dada a condigdo de filiada ac CMBA, de ambito nacicnal, ?s
associados do CMASC, sao também filiados e associados ao COLeng‘

\
\

et

TR



Médico Brasileiro de Acupuntura, e nesta condigdeo, deverdc depositar
45 suas contribuicses assocliativas em econta bancdria vwvinculada =
estabelecida pelo CMBaA, recebendo deste, anualmente, certificado de/:
quitacdo de suas contribuicées enm modelo estabelecido por aqueld = '
colégic médico; &

§ 8° - O CMASC recebera anualmente o repasse correspondente a 50% Y,
do que foi depositado por seus associados na conta do CMBA nacional e SLePDL~
a cada seis meses apés o recebimento daz primeira parcela anual
procedera a devida prestacdoc de contas de acordo ecom as regras
contabeis vigentes no pais.

Artigo 4°- 0O CcMasCe podera celebrar convénios, participar em
federactes = coligacdes com entidades médicas nacienais ou
internacicnais de carater cientifico, cultural ou social;

Paragrafo twnico - Para €55a finalidade o CMASC encaminhara
accumentacdo ao conselho deliberativeo do Colégio Médice Brasileiro de
Acupuntura - CMBZ de &mbito nacional, cuje aval é necesséario para a

efetivacdo do processo.

Art. 5° - 0O CMASC podera representar, em carater nacional ou
internacional, os interesses e direites dos médicos acupunturistas
brasileiros, desde que essa representagdo, seja delegada pelo Colégio
Médico Brasileiroc de Acupuntura, através de seu conselho deliberativo.

Art. 6° - O CMASC tem por obijetivos:

§1° - Desenvelver o conhecimento pratico e tebrico, através de
educacdo continuada de Acupuntura, em todos os niveis no Estade de
Santa Catarina;

§2° - Estimular e promover a estruturacic de unidades de sande
publicas e privadas, que tenham como objetive a utilizacgdo a
Acupuntura no tratamento, prevencio e promogic da saide em Santa
Catarina.

§3% - Divulgar a Acupuntura no Aambito de toda a sociedade
catarinense, utilizando-se recursocs técnicos e cientificos disponiveis
atuais, respeitando-se a ética.

§4° - Promover de modc permanente o intercimbio de informacdes e a
troca de experiéncias entre os seus associados e entidades congéneres,
nacionais e internaciocnais.

§5°- Proceder & integracdo da Acupuntura com outras especlalidades
médicas do Estado.

$6° - Usar de todos os meios e recurscs na defesa da prétice da
Bcupuntura como ato inerente & especialidade médica,

Segdo II - DOS ASSOCIADOS &VZ/

Art. 7° - BSerdo admitidos como Associados, os profissionais
médicos com registro nos Conselhos Regionais de Medicina, no caso
especifico de Associados Honorarios gque se dediqugm ou selproponham
dedicar-se & Acupuntura, além de instituicdes publicas e privadas que\
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S disponhan

CMASC, @ colaborar parg

& reali j
lizacao dos Chietivos Sccliais ge

" Earégrafo Unico -
ras%lglra poderdo faze
pParticipar de reuniges

Profissi :

onais de outra ;
ras unids - e

T Parte do guadro o des da federagégw

€ assembleias, % entldade; inclusivh:

Art. go _

0 ,
saber: quadro sociagl Sera

Compostg i
FOSto de seig Categorias,

ajl Fundadores;

b) Efetivos;

&) Correspondentes;
d) Beneméritos;

e) Honoréries;

f) Académicos.

g 1% = i
SIS mrcscen ?éi; denominados associados Fundadores os médicos e
o i 3 ta de Fundacdo do CMASC, oy conforme previas que
* © Estatuto da AMB e Artigo 15° § 1° do Estatuty c?o (EBSQO -

§ 2° - 830 denomi
nominados associados Efet] A
etives, os médi
enquadrem em uma das condigdes sequintes: . COS que se

Acupigzlso L & 2? que sejam portadores do Titulo de Especialista em
ura, expedido pelo Colégio Médice Brasilei - i
TRy I eir cl tura -
CMBA de &mbito nacional; ) = 55 S

Inciso II - Os que tenham concluido cursc de Especializacidoc em
iﬁgguntura, reconhecido pelo Colégio medico Brasileiro de Acupuntura -

§ 3° - 0s associados Efetivos poderdo reguerer a condicie de
Jubilados, prevista nos incisos I e Il do Artigo 14 do Estatuto da
Associagdo Medica Brasileira - AMB;

§ 4° - S&0 denominados associados Membros Correspondentes, médicos
especialistas em Acupuntura, brasileiros ou estrangeiros, gue residam
fora do Brasil e colaborem com o CMASC;

§ 5°- S& denominados associados Membros Beneméritos, os
profissicnais e as entidades de personalidade juridica gue tenham
concorride para o engrandecimento do CMASC e gue tenham aprovacio
prevista do artigo 17 do Estatuto da Associacdo Médica Brasileira AMB;

§ 6° - S3c denominados associados Membros Honoréarios, as
personalidades de notdrios méritos, médicos e cientistas de elevado
valor; associados fundadores = efetivos afastados da wvida
profissional, gue tenham contribuildo ou se disponham a colaberar para
o desenvolvimentc da Acupuntura e para a realizagdo dos objetivos
sociais do CMASC , de acordo com o previste no artigo 16 do Estatutoe

da Associagédo Médica Brasileira ARME;

Inciso I - Os associados Membros Honorarics e Beneméritos
admitidos mediante proposta formulada ao Conselho Deliberativo,

decidird por maioria =simples.




§ 7° - Saoc denominados associados Académicos, médicos cursando a
especializagdo em RAcupuntura, gque gquelram se associar e participar do
guadro social do CMASC;

§ g - Os assoclados Membros  Benemérites, Honoririos e/
Correspondentes, ndo estdo obrigados ao pagamento das anuldadeg,,
soclials, assim como os associadeos Efetivos na condigdo de Jubiladosg«
de acordo com o § unico do art. 14 do Estatutc da Associacgdao Médicat
Brasileira - AMB;

Art. 9° - Qualguer associado poderd propor admiss@o em qualguer
das categorias correspondentes 4as alineas a e £ do artige B89, em
formuldrio prodprio adotado pela Diretoria, desde que se enguadre na
categoria a gue se propuser.

§ 1° - Competird & Diretoria, reunida em sessdo ordinaria ou
extraordinaria, aprovar admissdoc de pleno ou determinar providéncias
de sindicancias para averiguar a idoneidade do proposto e a seguir
negar ou homologar ¢ pedido;

§ 2° - O resultadec da sindicancia estabelecida no § 1° do Art., 9°

serd mantido em sigiloc e nac caberd recurso, salve no ambito
judicidrio.

Art. 10 - Os Associados referidos nas alineas ¢, d ¢ @ do Arc. 87
nidc pagardo anuidades sociais, mas poderdo farzer doagdes espontaneas
em espécie, bens mbveis e iméveis, passagens nos meios de transporte
usuais, etc.

Paragrafo anico = Nestas condigbes sera vedado qualguer
ressarcimento de despesas efetuadas por estes assoclados em nome da
associacgdo.

Brt. 11 - Serdo excluidos do guadro social os membros gue deixaram
de pagar por 12 (doze) meses consecutivos as anuidades sociais, exceto
em caso de licenca temporaria concedida a critérico da Diretoria,
conforme regimento interno; que atentarem contra a reputacdo da
associacdc ou infringirem o contide neste Estatuto ou decisdes
soberanas do CMASC e o cédige de Etica Médica.

§ 1° - 0 BRssociado poderéd solicitar seu desligamentc do gJuadro
social através de comunicado por escrito encaminhade & Diretoria do
CMASC;

§ 2° - No caso de inadimpléncia, a exclusdo serd sumaria por

determinacdc do Diretor Presidente, nos demais casos por decisdo da
maioria simples dos componentes da Diretoria, incluindo os membros do
Conselho Fiscal e Suplentes.

Art. 12 - Cabera ao Diretor-Presidente determinar as providéncias
necessarias de investigacdo antes da decisido de exclusic, para oS
casos previstos no artigo 8°, excetuando-se ©0S Casos da falta de tz
pagamento das mensalidades.

Pardgrafo Unico - Excetuando-se a falta de pagamento, todos oS
demais casos de exclusd3c serido passivels de recursos a Seren
encaminhados as hssembleias Gerails Extracrdindrias, que serdo

convocadas para deliberar e decidir no prazo maximo de trinta dias a
contar da data da entrada do recursoc.



Art. 13 - Quando da realizacdo da Assembleia Geral Extracrdinaria
para julgar recurso contra exclusdo, o associado excluido terd amplo
direito de defesa e a Assembleia poderd decidir a criacas de uma
Comissdoc de Etica composta por trés membros, para reestude do caso, .
considerando, pela maioria simples dos presentes, gue as provas de »% 0 °
gqualguer espécie apresentadas sdo ponderaveis, s

Pardgrafo tnico - A Comissio de Etica aspresentard em prazo n%m
superior a 90 dias, relatdorio com suas conclusdes as guais, se foreﬁﬁ
pela ndo aceitacdo das razdes do recurso, tornardo definitiva av\g,
exclusdo do associado. Caso contrario, nova Assembleia serd convocada
para decisde final.

Art. 14 - Nos casos de exclusdc por inadimpléncia, o assoclado
excluide poderd retornar mediante nova petigdo de admissdoc acompanhada
das provas da quitacdo das contribuicdes devidas, corrigidas
monetariamente, segunde o©s8 indices oficias vigentes na data da
petigdo.

Art. 15 - Em caso de acusagdo contra membro de qualquer dos orgics

administrativos, a exclusd3c s& poderd ser efetiva pela decisdo da
Assembleia Geral Extraordindria, convocada na forma deste estatuto. A
decisdo devera ser tomada pela maicria simples dos presentes e sera
irrecorrivel no dmbito da entidade.

Art. 16 - Qs Associados nao respondemn sclidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacgdes contraidas psloc CMASC.

Segdo III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17 - Os Associados no gozo de suas prerrogativas estatutarias
e legails usufruirdoc os seguintes direitos:

a) Utilizac3o de todos os servigos e assisténclia prestados pela
Sociedade.

b) Requerimente por peticdoc assinada por um minimo de 1/5 (um
guinto) dos associados, a convocagao de Assenbleias Gerails
Extracrdinarias, fundamentando o pedido com especificagdo dos assuntos
ou assuntos a serem tratades.

o) Apresentacdo & Diretoria proposicgdes e sugestdes pertinentes
a20s objetivos e finalidades associatiwvas.

d) Proposig8c a admissdo de associados titulares e honorarios na
forma deste estatuto.

e) Participagidc em congressos, simpésios, cursos de treinamento e
outros eventos patrocinados pela sociedade direta ou indiretamente,
sujeitando-se as condigdes pré-estabelecidas.

f) Votar e ser votado para os oOrgdos da administragédo.

Pardgrafo unico - Somente o©s Assoclados Fundadores e/ou Efetives
podem votar e ser wvotados para o©s8 carges de administracgdc da

Associacdo.,

Art. 18 - S&8oc deveres dos Associados: \



a) Respeitar e cumprir as disposigles deste Estatuto, bem como as
ordens e normas emanadas da Diretoria, das Assembleias Gerais ou de
outros orgidos da administracédo.

b) Pagar pontualmente as mensalidades ocu anuidades na forma aque
for estabelecida pela administracio oy gutros ENCargos ou
contribuic¢des devidos a entidade.

c) Integrar os oérgdos administrativos, técnicos ou éticos para c©s
quals tenham sido designados ou eleitos.

d) Prestar estrita obediéncia zos cddigos de ética médica.

g) Comparecer as Assembleias Gerais participando de seus trabalhos
na forma das disposigdes estatutarias.

£ Zelar pela reputacgdo da BAssociagdo = colaborar na
arregimentacdo de novos associados.

Segdo IV - DA ADMINISTRAGAO

Art. 19 - S3io os seguintes 6rgios gue compdem a Administracdc do
CMASC:

I - A Assembleia Geral
IT - O Conselho Deliberativo
IIT - A Diretoria Executiva

1V - O Conselho Fiscal

I — Da Assembleia Geral

Art. 20 - A Assembleia Geral & oérgdoc supremc do CMASC sendo
integrada por todos os associados Fundadores e/ou Efetivos em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

§1° - Qrdinariamente, uma vez ac ano, em data a ser definida pela
Diretoria;

§2° -~ Extraordinariamente, em qualguer tempo, gquando convocada
pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselhe Fiscal ou por solicitacac
de no minimo 1/5 (um guinto), dos associadas:

Art. 22 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberative e na auséncia deste pelo Vice-Presidente ou
Secretdrio, mediante publicacdo da convocagde, em meio de comunicagido
de circulacidoc ampla no Estado de Santa Catarina ou através de meio
eletrénico (e-mail), no gqual conste a indicagic do local, data, hora e
pauta da reunido.

Pardgrafo unicoe - A Assembleia Geral Ordindria devera ser
convocada com antecedéncila minima de 45 (guarenta e cinco) dias e a
Assembleia Geral Extraordindria com antecedéncia minima de 15 (guinzg)
dias.




Art. 23 - Assenbleia Geral somente podera ser instalada, en
primeira convocacdo, com a presenga da maioria abscluta do c¢orpo
sccial, e, em segunda convocagdo, com gqualguer nimero de asscocilados,
30 (trinta) minutos apés o horaric marcadoe.

§ 1° - As decisdes serfo tomadas peloc critério da maioria de wvotos
dos presentes no momento da votagio;

§ 2° - A assembleia gque tratar da extingdc do CMASC somente sera
instalada com a maioria absoluta do corpo sccial em condigdes plenas .=
de votar prevalecendo o disposto no § 9° de art. 30 e art. 52 deste
Estatuto;

§ 3° - Em caso de empate na apuragdo de votos, serd exercido o
voto de qualidade do Presidente da Assembleia Geral;

§ 4°= A Assembleia Geral sé pedera votar a reforma deste estatuto
no todo ou em parte ou destituir os administradores, mediante ¢ voto
concorde de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndc podendoe ela deliberar, em primeira
convocacdoe, sem a maioria absoluta dos associades, ou com menos de um
tergo nas convocagbes seguintes, (art. 59 do Coédigo Ciwvil).

Art. 24 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho Deliberativeo que, na abertura dos trabalhos,
convidard um dos asscciados presentes para atuar come Secretirie,
salvo, guando for argiiida por gualguer dos membros a suspeicido do
Presidente.

Paragrafo unico - No caso de argiiigdo de suspeigdo, ou em suas
ausénclias ou impedimentos o Presidente do Conselho Deliberativo sera
substitulde pelo Vice-Presidente, ou pelo Conselheire com mais tempe
de exercicic ou o Conselheiroc mais idoso, nessa ordem.

Art. 25 - Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

§ 1° - Discutir e aprovar, anualmente, o relatdric de atividades
do CMASC, apresentado pelo Conselho Deliberativeo e subscrito por todes
08 seus membros,

§ 2° - Bpreciar e aprovar as contas do exerciclo anterior, sob
prévio parecer do Conselho Fiscal;

§ 3° - Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberative e do
Conselho Fiscal;

§ 4° - Decidir sobre gquaisquer assunto submetidos & sua
apreciacao;

Art. 26 - Compete & Assembleia Geral Extracrdinéria:

§ 1% - Decidir, em definitive, sobre todas as propostas gque lhe
forem submetidas pelo Conselhe Deliberative, ou por assoclades
Fundadores e Efetivos;

§ 2°. - Decidir sobre a extingdo do CMASC, na forma do disposto no
§ 2° e 3°, do art. 23 em consonédncia com os artigoes 54 e 55. deste
Estatuto.
\

§ 37 - Decidir sobre a mudanca e reforma estatutéria; \




§ 4° - Decidir sobre o processo instaurado para exclusdo de
associados, nos casos do descumprimento do estabelecide nos §§ unicos
dos artigos 12 e 13, artigos 14 e 15 deste Estatuto.

§ 5°- Discutir ou resolver gualquer assunto de interesse soclal;
aprovar a contratacdo de profissionals e ou empresas especilalizadas,
nao vinculadas ao CMASC, mediante analise de suas competéncias,
definindo valor, periocdo e finalidade do contratc.

II - Do Conselho Deliberativo

Art. 27 - 0O Conselho Deliberativo & constituido pela Diretoria
Executiva.

Art., 28 - B vedado o acumulo de cargos na Diretoria Executi
dentre os componentes do Conselho Deliberativo.

Art. 29 - O Presidente, Vice-Presidente e O Secretario Geral dax
Diretoria Executiva exercerio, cumulativamente, as funcdes de
Fresidente, Vice-Presidente e Secretidrio do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Dada & condicido de associados, 0S5 membros
participantes do Comselho Deliberativo, gquaisquer gue sejam as fungdes
desempenhadas, ndo farao jus a gualguer ganho ou remuneracdo, conforme
prevé o § 1° do Art. 1°, deste Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Conselho Deliberative:

§ 1°- Eleger entre seus membros efetivos: o Presidente, o Vice-
presidente e o Secretario Geral;

§ 2° - Definir politicas e estratégias e aprovar regulamentos,
normas e procedimentos propostos pelas diversas Diretorias, dgue
disciplinem a organizagdo & as atividades do CMASC:

§ 3°~ Supervisionar as atividades do CMASC e convocar 4a Assembleia
Geral, guando entender necessario, observando o disposto no Art. 24 e
§ Gnico deste Estatuto;

§ 4° - Homologar a criagdc de Comissoes Especiais; Coordenadorias
e Grupos de Trabalho permanente ou temporario.

§ 5°- Criar comissdes 1internas para apreciacdo ética de atos de
componentes da Diretoria Executiva e comissdes a ela subordinadas,
podendo definir a perda temporiria do cargo, até o referendo de
Lssembleia Geral;

§ 6° - Aprovar, e divulgar a cada ano, © orgamento e o planc de
trabalho de exercicio do ano seguinte;

Tnciso I - Neste orgamento deverdo estar previstos, se a gestdo do
exercicio obtiver superdvits acumulados: a aplicacgédo deste superavit
na sua totalidade em imobilizagdes técnicas e financeiras, objetivando
o desenvolvimente técnico funcional do CMASC,

Inciso II - Neste plano de trabalho deverd estar prajetada a
estratégia do uso do superavit de que trata o inciso anterior.

\
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§ 7° - Deliberar sobre a aguisicio e alienagidoc de iméveis e a
constituicdoc de &énus scbre bens integrantes do Patrimdénio Social,
ouvida a Diretoria Executiva.

§ 8° - Convocar Assembleia Geral para a eleigidoc da Diretoria
Executiva.

§ 9° - Propor a Assembleia Geral a extingdo do CMASC e a
destinacdo de seu Patriménio conforme o previsto nos artiges 52; 54 e

55 da Secdo VII do presente Estatuto.

§ 10 - Resclver os casos omissos neste Estatuto.

i
Art. 31 - O Conselho Deliberativo se reuniri ordinariamente a cadz.
" . . . =y J.
& (seis) meses ou extraordinariamente guando heouver necessidade, com a

presenga de seu Presidente e de pelo mencs 4 (guatro) de seus membros,
cujas decisdes serdo obrigatoriamente levadas 4 apreciacfdo e voto dos
demais Conselheiros. O Conselho Deliberativo decide por maloria

simples de wvotos.

§ 1° - Serid concedide um prazo de 15 dias para manifestagdo dos
seus membros, apds a notificacdc de tode o Cecnselho Deliberative por
correspondéncia reglstrada. A auséncia de resposta serd considerada
como anuéncia a decisdo tomada.

§ 2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente ou na
vacl8ncia do cargo, o Conselho Deliberativec poderd ser presidido por
qualguer Conselheiro.

§ 3° - Havendo empate em votagfio, o voto de gqualidade sera
exercido pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

ITITI - Da Diretoria Executiva
Art. 32 - Compete & Diretoria Executilwva:

§ 1° - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, © Regulamento

Internc e as diretrizes e normas baixadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Delikerativo;

§ 2° = Solicitar a audiéncia do Conselho Deliberativo sempre gue
assim o aconselharem os interesses scociais;

§ 3° - BAdotar, pela unanimidade de seus membros, decisdes ad
referendum do Conselho Deliberativoe, guando impossivel reuniao
oportuna deste;

§ 4° - Dirigir, coordenar, executar & supervisionar todas as
atividades sociais;

§ 5° - Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativeo até 30
(trinta) de novembro de cada ano, © orgamento para o exerclicio soclal
sequinte;

§ 6° - Preparar a cada 06 (seis) meses, o relatério das atividadss
do semestre anterior, o balanco e a demonstragdc de variacde
patrimoniais, a serem submetidas & apreciacdo do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal;

L TR
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7 <o == . .
designados EXamlnar  € referendar as Credenciais de representantes
POr associados membros Benemérit Ton ¥
: ritos para ti aca
Assembleias Geraig; pars PATLLNLPACES nag
Q
$ 8° - Elaborar Semestralmente oy

. quando solicitade relo Conselho

giggai gu Conselho Dellberativo, balancetes das contasg Sociaig
€tendo-os ao Conselho Fiscal o B : :
1 i sub

Dellberativo; " u Sequentemente, aq Conselho

ltivo imediatamente na
Nos critérias estabelecidos no artigo

Presente Estatuto.

At 38 - o Diretoris Executiva
com g Presenca do Presidente e de
menbros, decidinde POr maiorig
Fresidente & concedid

‘ pelo menos 02 (deis) de
Simples dps VOLOs presentes,

Q . .
) .§ 1° - No caso de lmpedimento ou de vacancia que
MiNimo estabelecido neste artigo, apés
r

ualgu lretori i ]
qualquer dos membros remanescentes da Diretoria Executiva solicitarg

ac Conselho Deliberative & substituicdc de integrantes e & nomeacgdo
dos substitutos,

impecam o quorumy o
trés reuniges consecutivas, “Cg

§ 2° - 0 Presidente da Diretoria Executiva poderéd solicitar ae
Conselho Deliberativo a Substituicdec do Vice-Presidente Regional que
faltar a trés reunices consecutivas, sem apresentar justificativa ou
pedido prévio de dispensa.

Art. 34 - A Diretoria Executiva sera composta de 10 (dez) membros,
sendo: um Diretor Presidente, um Vice-Presidente, um Direter
Secretario, um Segundo Secretdrio, um Diretor Tesoureiro, um Segundo
Tesoureiro, um Diretor Cientifico, um Diretor de Ensing, um Diretor de
Defesa Profissional € um Diretor de Comunicagic, eleitos por maioria
simples em Assembleiz Geral e com funcées pré-definidas neste
Estatuto.

Pardgrafo Unico - Dads 2 condicdo de associados, os membfos
participantes da Diretoria Executiva, Quaisquer que sejam as fungsdes
desempenhadas, ndo farao jus a qualguer ganho oy remuneracdo, conforme
prevé o § 1° do Artigo 1°, deste Estatuto.

Art. 35 - 0 mandatoc dos Diretores & de 3 (trés) anos, admitindo-se
a reeleicdo com a obrigagdo de renovacido de 20 (vinte) por cento dos

cargos.
Art. 36 - Compete ao Presidente:

§ 1° - Representar o CMASC ativa e passivamente, em juizg(;p.fora
2 ; clé 1] a;

dele, podendo constituir procurador apenas sob a clausula ad Jjuditi
§ 2° - Representar o CMASC perante a Associagdoc Catarinense de

Medicina (ACM), CREMESC e SIMESC em assuntos relacionados & pratica da

Acupuntura no Estado;

§ 3° - Representar o CMASC perante o Ministério dg ?du;agiﬁdggz
assuntos referentes aos cursos de Especializacdo e Residéncia Médi

em Acupuntura, com o apoio do Diretor correlato;

1 iRs] responsabilidade
§ 4° - Firmar contratos gue impliguem em P

CMASC, sempre em conjunto com outro Diretor;
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§ 5° - BAbrir contas de depésitos em instituicdes financeiras e
movimentd-las através de ordens, cheques e gquaisguer outres meios
sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

§ 6° - Delegar, se 1lhe aprouver, por ato formal, escrito, a
qualgquer um dos membros da Diretoria Executiva, salvo ao Diretor
Tesoureiro, os poderes pessoais de representacdo dos §§ 2°. e 39,
deste artigo;

§ 7° - Nomear e demitir funciondrios, de acordo com o plano de
pessoal aprovado pelo Conselho Deliberativo;

§ 8° - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e distribuir
encargos aos seus membros;

§ 9° - Celebrar, em conjunto com a Diretoria Cientifica a/ou a
Diretoria de Ensino, ouvido previamente o Conselho Deliberative,
contrates e convénios para efeito de participagdo do CMASC na
elaboragdo ou revisdc de estudos, pesquisas e projetos nas Areas de
pesquisa, ensino e educacio;

§ 10 - Administrar o patriménio do CMASC e as receitas sociais, em
parceria com o Diretor Tesoureiro;

§ 11 - Submeter aoc Conselho Deliberative propostas de aquisicdes
ou alienagSes de bens do patriménio do CMASC em parceria com os
Diretores Tescureiro e Vice Presidente;

§ 12 - Executar as demails atribuicdes gue sejam definidas pelo
Conselhe Deliberativo em atos normativos complementares e este
Estatuto.

Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente:

§ 1° - Assessorar o Presidente na formulagio e desenvelviments de

plancs, programas, politicas, promocdes e eventos, tendo em vista a
concretizagdo dos objetivos da CMASC;

§ 2° - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
nas condicdes fixadas pelo Conselhc Deliberativo;

§ 3° - Executar outras tarefas gue lhe forem delegadas pelo
Presidente;
§ 4° - Representar o Presidente nos atos do paragrafo 5°, do

Artigo 36, ressalvado o disposto no pardgrafo €°do mesmo artigo.
Art. 38 - Compete ao Diretor Secretario:

§ 1° - Coordenar e supervisionar os servigos de secretaria
estabelecendo normas de procedimento e de conduta para os seus
funcionérios;

§ 2° - Manter resguardados e em dia os livros sociais e legais,
bem como os demais atos e termos constituidos do CMASC e o arquivo de
seus expedientes;

§ 3° - Organizar a pauta das reunides da Diretoria Executiva e
lavrar as atas correspondentes;
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§ 4° - Comunicar aos associados as deliberacdes que forem tomadas
e diligenciar no sentido de seu cumprimento;

Art. 39 - Compete ao Segundo Secretério:

§ 1° - Assessorar o Secretdrio na formulacdo e desenvolvimento de
planos, programas, politicas, promogdes e eventos, tendo em vista a
concretizagdo dos objetivos da CMASC;

§ 2° - Substituir o Secretirio em suas auséncias e impedimentos,
nas condicgdes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

§ 3° - Executar outras tarefas que Llhe forem delegadas pelo
Secretario;

Art. 40 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

§ 1° - Superintender os servigos de tesouraria e de contabilidade; ”
scolicitar ao Conselho Deliberativo, guando necessario, que estabelecagf
normas de procedimento, em particular quanto & arrecadacdo das rendagy
e ac atendimento das despesas, conforme previstc no § 3° do artigo 30

ir

§ 2° - Conjuntamente com o Presidente ou com membros da Diretorfgq'
Executiva designada, executar as atribuicdes do pardgrafo 5° do artig&ﬁ%hf s
ey 15
36; SDPOLL
§ 3° - Manter resguardados os bens e valores da sociedade.

Art. 41 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

§ 1° - Assessorar o Tesoureiro na formulacdc e desenvolvimento de
planos, servigos de tesouraria e contapilidade tendc em vista a
concretizacdo dos objetivos da CMASC:

§ 2° - Substituir o Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos,
nas condigdes fixadas pelo Conselho Deliberativo:

Art. 42 - Compete ao Diretor Cientifico:
§ 1° - Elaborar as atribuicées da Comissio Cientifica juntamente

com a Diretoria de Ensino, que serdo estabelecidas no Regulamento
Interno;

§ 2° - Elaborar, participando da edicgdo regional e nacional da
Revista Brasileira de Acupuntura, em parceria com ¢ Diretor de
Comunicacgio.

§ 3° - Organizar o acervo cientifico do CMASC;

§ 4° - BAvaliar e apoiar trabalhos clentificos propostos por
membros da CMASC, quando estes estiverem de acordo com as NoOrmas para

pesquisas estabelecidas legalmente;

§ 5° - Assessorar o Presidente quando da representagdo deste junto
a orgdos de pesquisa, governamental ou nao governamental, em parceria
com © Diretor de Ensino;

§ 6° - Participar com o Presidente, da celebracio de contratos e
convénios para efeitec de participagdo do CMASC na elaboracgan ou
revisdo de estudos, pesquisas e projetos, ouvindo previamente
Conselho Deliberativo;
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§ 7° - Promover © intercadmbic e o relacionamento do CMASC com as
sociedades cientificas a ela conveniadas em parceria com o Diretor de
Relagées Institucicnais.

Art. 43 - Compete ao Diretor de Ensino:

§ 1° - A elaboracdc das atribuicoes da Comissido de Ensino
juntamente com & Diretoria Cientifica, gue serdc estabelecidas no
Regulamente Interno.,

§ 2° - Seguir os critérios estabelecidos para validagdo de curses
do [CMBA; criar ngovos cursos & gquando solicitado pela nacional
fiscalizar o0s Jja existentes, juntamente com as diretorias: Clentifica
e Comissdc de Ensino;

§ 3° - Assessorar o Presidente quando da representagido deste junto
a drgios de ensino, governamentails ou ndoc governamentals;

§ 4° - Assessorar o Presidente quando da representagdo deste Jjunto
a ACM, CREMESC e SIMESC, nos assuntos referentes & titulagic de

Especialista em Acupuntura e Residéncia Médica;

Brt. 44 - Compete ao Diretor de Defesa Profissional:

§ 1° - A responsabilidade pela formagdoc da Comissdc de Politica e /:

entre o corpo de assoclados;

IJ

s

§ 2° - A promocdo de acdes que visem manter a ética e a dignidade \&

do exercicio profissional da Acupuntura;

§ 3° - Representar o CMASC perante os o6rgdos do poder executivo,
legislativo e judiciarie, junto ao Presidente ou na sua auséncia;

§ 4° - Representar o CMASC perante instituigbes prestadoras de
servicos de safide, planos de saude & entidades congéneres;

§ 5° - A promocdo de agbes juntamente com o Diretor de Comunicacgdo
gue visem informar a classe médica e a comunidade em geral, das
questdes relativas aos planos de sadde e a situagio politica da
Bcupuntura no estado de Santa Catarina;

Brt. 45 - Compete ao Diretor de Comunicagdo:

§ 1° - Divulgar as agées do CMASC, promovendo o© continuo
aprimoramento da imagem da entidade e da categoria.

§ 2° - Coordenar e supervisionar o trabalho de assessoria de
imprensa em parceria com o Diretor de Defesa Profissionalj

§ 3° - Coordenar e supervisionar a elaboragioc do Jornal do CMASC,
com a participagdo dos Diretores Cientifico, Tesoureiro e de Ensino.
IV - Do Conselho Fiscal
Art. 46 - O Conselho Fiscal é& composto por 3 (trés] membros

efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitcs pela Assembleia Geral com
mandato de trés anos, admitida a reeleigéo. \
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Art. 47 - O Conselho Fiscal elegerd um dos seus membros efetivos
para coordenador e funcionara na forma prevista em Regulamento
Interno, competindo-lhe acompanhar e fiscalizar a arrecadagio da
receita e a execugdo da contabilidade social, inclusive os balancetes
previstos no § 6° do Artigo 32.

Paragrafo Unico - ©O Conselho Fiscal podera contratar assessoria
especializada em contabilidade e auditoria para relatdrio sobre o
balancete anual.

BArt. 48 - O Conselho Fiscal apresentard relatérios ao Conselho
Deliberativo, para efeitos da tomada de providéncias relacionadas com
0os procedimentos de rotina e emitird pareceres sobre os balancgos
anuals a serem apreciados pela Assemblela Geral.

Paragrafo unico - Deverd apresentar no ato Parecer gobre os
balangos anuais, certiddes negativas sobre a gestdo fiscal gue ora se
encerra, disponibilizado pela Diretoria Executiva.

Segio V = DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 49 - Constituem fontes de recurso do CMASC:

§ 1° - A arrecadacgdc das anuidades dos seus assoclados Fundadores,
Efetivos, Correspondentes e Beneméritos (médicos) e das contribuilgdes
dos associados Beneméritos (instituicdes) e Honorédrios;

§ 2° - BRs subvengdes, doagdes e auxilios recebidos de pessoas
fisicas ou de entidades publicas e privados, nacionais, estrangeiros e 7
internacionais; &

s

§ 3° - 0 produte derivade da prestagdo de servigos e da divuLga@é&lmf
de informacdes técnicas; ! -

Ny e 4
o . "i:-”p, §
§ 4 - As rendas obtidas da administragdoc dos recursos do”&ﬁt
patriménic, cursos, congressos, simpdsios, educacdo centinuada; =
Art. 50 - 0Os recursos sociais destinar-se-3o, exclusivamente, a
manutencdo do CMASC, cabendoc-lhe atuar, sempre, como socledace sem
fins lucrativos.

Lrt. 51 - Constituem patriménioc do CMASC os bens e direitos,
tangiveis e intangiveis, adguirideos no exercicio de suas atividades.

Art. 52 - 0 uso dos recursos e do patriménio deverd guardar
perfeita consondncia com os objetivos socials, segundo disciplina
geral estabelecida no Regulamento Interno e especial fixada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1°- S&c permitidos, nas condigdes fixadas neste Estatuto & no
Regulamento Interno, a alienacdo, a vinculacdo, © arrendamento, a
locacdo, a cessdo e o Onus de bens integrantes do patrimdnio social;

§ 2°- No caso de extincio do CMASC, o patrimdnioc remanescente sera

destinade & entidade <cultural ou filantrodpica, a critério da
Assembleia Geral Extraordinaria que apreciar o assunto,

Segdo VI - DO PROCESSO ELEITORAL \
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Art. 53 - A eleig3oc serd realizada por escrutinio secreto a cada
03(trés) anos na data das Assembleias Gerais Ordinarias.

§ 1° - O Edital de Convocagic das Eleigbes deverd ser publicado
pela Diretoria Executiva em jornal de ampla circulagédo nacional ou,
atraves de comunicagdo postal e/ou eletrénica (e-mail) com

antecedéncia minima de 45 dias:;

§ 2° - Todo o processo eleitoral - inscrigdes, votagdo, apuragao,
serd dirigido por Comissfdo Eleitoral constituida de trés associados
Fundadores ou Efetivos nomeades pelo Conselhc Deliberative em decisao
proferida por maioria simples, com antecedéncia de 45 dias, vedada a
nomeagao de gualguer candidato;

§ 3° - O registro de chapa deverd ser precedido da anuéncia do
candidato, por escrito;

§ 4° - Cada chapa devera ser completa, indicando candidatos em
numero igual &s vagas preenchidas na Diretoria Executiva. O Conselho
Fiscal serd eleito por ocasido da Assemblela Geral, sendo gue a

escolha dos candidatos serda na AG;

§ 5° - Somente poder3c ser candidatos, associados guites com a
tesouraria e em plenc gozo de seus direitos sociaisy

§ 6° - O periocdo para registro de chapas deverd permanecer aberto
durante um prazo minimo de 30 dias, ou seja, desde a data da
publicacdo do edital de convocagdo da Assembleia Geral até 15 dias
antes de sua realizacao;

§ 7° - Recebkidos os pedidos de registro de chapas, a Secretaria os
submeterad a Comissic Eleitoral gque, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, em obediéncia &s normas deste Estatuto, proferira decisao,
suscetivel de recursc a¢ Conselho Deliberativo, que delibera, por
maioria simples no prazo de 7 (sete) dias. E irrecorrivel a decisao do A
Conselho Deliberativo; /.

§ 8° - No processo de votagdo cada associado votante escolhera %ﬂ
chapa de sua preferéncia e indicard até trés nomes efetivos e tréaﬁ
suplentes para composicdo do Conselho Fiscal, entre os participantes\igm
da AG; E

§ 9° - Somente terdo direito a voto os associados admitidos ha
mais de 06 (seis) meses, guites com a tesouraria e em pleno gozo de
seus direitos estatutirios;

§ 10 - Cada chapa concorrente poderd nomear fiscal para acompanhar
o0 processo eleitoral, em numero equivalente ao de urnas;

§ 11 - Nao ser4d permitide o voto por procuragdc ou correspondéncia
e o assoclado, para votar, deve estar presente a Assembleia e ter
assinado a correspondente lista de presenga. E vedado o voto a
descoberto;

i

§ 12 - A listagem atualizada dos assoclados estara a disposigéo
dos representantes das chapas com 30 dias de antecedéncia;

§ 13 - B apuragic das eleicdes serd realizada imediatamente zapds a
votacgdo. Proclamades os eleitos, tomardo posse subseguentemente,
lavrado o respectivo termo, em livro préprio;

\
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Inciso I - A diretoria eleita sé assumira as suas fungdes, apéds 30
(trinta) dias da data da apuragdo das eleigdes, que caracterizara o
periodo de transicfo, onde ocorrerd a finalizacl3o da prestacio de
contas encerramentc de pendéncias outras e entrega oficial da

instituicdo & nova diretoria;

§ 14 - Nio sera considerada eleita nenhuma chapa guando a votagdo
da chapa majoritaria for inferior & soma dos votos brancos e nuloes
ou, havendo chapa unica, esta ndo atinja a maioria simples dos votos;

§ 15 - Ndo sendo inscrita nenhuma chapa, o Conselho Deliberativo
por maioria simples indicard os membros da Diretoria Executiva, num
periodo de tempeo ndc superior a cinco dias;

§ 16 - E permitida a reeleicdo de membro da Diretoria Executiva,
mas essa deverd ser renovada em pelo menes vinte por cento de seus
componentes;

Inciso I - Competira ao CMASC, conduzir na é&rea de seu dominio
administrativo, a eleigidoc da Diretoria da Assoclacac Medica
Brasileira - AMB e de seus Delegados conforme inciso VIII do artigo 6°

do Estatuto dagquela entidade Confederads.

Secdo VII - DA REFORMA OU LIQUIDAGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 54 - O CMASC poderd ser alterado de conformidade com o § 3°
do artigo 26 ou extinto por proposicidc do Conselho Deliberativo ou
deliberagdo da maioria absoluta dos associados, em qualguer tempo,
desde que seja convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para tal
fim.

Art. 55 - A Associagdo também poderd ser extinta por determinacdo
legal.
Art. 56 = No caso de extingdo, competird & Assemblela Geral

Extraordinadria estabelecer o modo de ligquidacgédo e nomear o Liguidante
e o Conselho Fiscal gue devam funcionar durante o perlodo da
liguidagéo.

Art. 57 - Extinta a sociedade, ¢ salde do numeraric oriundo da%j'
contribuigtes mensais em poder do CMASC, componentes ativos deo’
PATRIMONIO SOCIAL serdo rateados entre Entidades Culturais .“2.
Filantrépicas ou Cientificas de conformidade com o § 2° do Artigo 52\*?%
do presente Estatuto, apdbs o umprimento das obrigagbes legais e
acessorias.

Secdo VIII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 58 - 0 Regulamento Interno deveréd ser homologado pela
diretoria até 120 (cento e vinte) dias depols da Rssembleia Geral e
completara este Estatuto. Os casos omissos serdo resolvides pelo //(j
Conselho Deliberative em reunifoc conjunta e serdo passivels de
apreciagdo posterior da primeira Assembleia Geral gue houver.

Art. 59 - Para o cumprimento do disposto no artigo acima, a
Secretaria providenciard wum livro para registro de Resolugdes
Provisérias pendentes de apreciagdo pela Assembleia Geral.
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Art 60 - ¢ Diretor-Presidente poders

Ct. : Contratar Servicos de
tercelros, Pessoas fisicas ou

juridicas, para 2S8e8s50ri-1o Juandog

julgar necessério, ad reférendum do Conselhqo Deliberativo U  da
Assembleia Geral,
art. 61 - o Presente Estatytg Bhtrars ep vigor apods sua ApProvacagp

; : Constituicéo do  CcMmasc ou  de
Extraordlnarla Para syga modifica;ao, i

Do Cartérig de Oficig de Registrg de T 2 Pes
Juridicags da Comarea de Florianépolis no E

Art. @9 =« A Prestacio ge Contas devers Obedecer apg Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da €ficiéneis, Adotara Priticas de gestdo administratjya Necessarias o
Suficientes @ coibir a cbtencis, ge forma individual oy coletiva, de
beneficios ou vantagens Pessoais, ap decorréncia da Participacao no
respective Processo decisério, dando-se publicidade, POr qualquer meio
eficaz, nqp encerramentg do fXercicio fisesz) 3o do Yelatorio de
atividades e das demonstrac@es financeiras da entidade, sendo levados
@0 término da gestido a Assembleia Geral para aprovacgio,

W or
Mary a Darehla Nilo Kam e
Prgsidente CMASC AB) 234
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